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Сахалинский  областной  союз  организаций профсоюзов

ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «22» февраля  2023  года





               № 19-1
О состоянии рынка труда на территории
Сахалинской области в 2022 году_____
          По результатам мониторинга ситуации на рынке труда Сахалинской области, проведенного Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов (далее – Союз) совместно с агентством по труду и занятости населения Сахалинской области, уровень регистрируемой безработицы в Сахалинской области по состоянию на 01 января 2023 года составил 0,5%. При этом, в среднем по России эта цифра составила 0,7%, а по Дальневосточному федеральному округу (далее-ДФО) – 0,8% (за аналогичный период 2021 года (далее – АППГ) по Сахалинской области – 0,6%, по России – 1%, ДФО – 1,2%). По муниципальным образованиям Сахалинской области данный показатель находится в диапазоне от 0,2% (МО ГО «Город Южно-Сахалинск» и МО «Анивский городской округ») до 2,5% (МО «Макаровский городской округ»).

         По состоянию на 1 января 2023 года в органах службы занятости региона на учете состояло 2,0 тысячи ищущих работу граждан (АППГ - 3,5 тысячи граждан), в том числе 1294 безработных, что на 376 человек или на 22,5% меньше, чем на начало января 2022 года.

          В  структуре безработных:

- женщины – 50,9% (АППГ - 45,5%);
- жители сельской местности – 24,7% (АППГ - 29,3%);
- молодежь в возрасте 16-29 лет – 19,7% (АППГ - 23,2%);

- не работающие длительное время (более года) граждане – 12,9%, что аналогично АППГ;

- инвалиды – 5,3% (АППГ - 5,9%);

- уволенные в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата – 4,0% (АППГ - 5,6%);
- граждане предпенсионного возраста – 9,2%.
         Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию) в среднем по региону составил 0,3 единицы (на одного соискателя приходится 3 вакансии), что соответствует уровню 1 января 2022 года.
         В минувшем году в службу занятости работодателями было заявлено 29,6 тыс. вакансий.
         Наибольшая потребность в работниках была заявлена в следующих видах экономической деятельности:

- сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство - 2,8 тыс. чел. (9,5%);

- государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение – 2,5 тыс. чел. (8,5%);
- строительство – 2,1 тыс. чел. (7,1%);
- торговля оптовая и розничная – 1,6 тыс. чел. (5,5%);
- транспортировка и хранение – 1,4 тыс. чел. (4,7%);
- обрабатывающие производства – 1,3 тыс. чел (4,3%).
        В базе вакансий службы занятости  на 1 января 2023 года насчитывалось 6,0 тыс. свободных рабочих мест (на 01.01.2022 – 11,1 тыс.).  В структуре вакансий преобладали рабочие профессии – 55,1%.

        По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области (Сахалинстат) на начало января 2023 года просроченная задолженность по заработной плате работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) по обследуемым видам экономической деятельности отсутствует.
        Однако, согласно оперативным сведениям, представленным прокуратурой Сахалинской области (в рамках Соглашения между прокуратурой Сахалинской области и Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов), по состоянию на 01.01.2023г. задолженность по оплате труда на территории региона составляла 75,056 млн. руб. перед 1238 работниками 25 предприятий. Из числа указанных предприятий:

- банкроты – 7 предприятий должников (14,346 млн. руб. перед 102 работниками);

- не банкроты – 18 предприятий должников (60,71 млн. руб. перед 1136 работниками).

       Задолженность, связанная с невыплатой заработной платы, числится за следующими предприятиями:

1.
ООО «ЧОП «Держава», (деятельность частных охранных служб) – 0,391 млн. руб. перед 1 работником (взыскание в рамках исполнительного производства);

2.
ИП Шеховской С.А., банкрот (аренда и лизинг строительных машин) – 1,466 млн. руб. перед 1 работником (взыскание в рамках исполнительного производства);

3.
ООО «Сквид Фишинг Сахалин» (рыболовство морское) – 2,685 млн. руб. перед 6 работниками;

4.
ООО «Нефтегазкомплектмонтаж» (строительство жилых и нежилых зданий) – 30,948 млн. руб. перед 1013 работниками;

5.
ООО «Путина» (рыболовство морское) – 0,925 млн. руб. перед 2 работниками (взыскание в рамках исполнительного производства);

6.
ООО «ГарантЭм» (производство электромонтажных работ) – 0,411 млн. руб. перед 1 работником;

7.
ООО «Малое предприятие «Орлово» (рыболовство морское) – 0,144 млн. руб. перед 1 работником (взыскание в рамках исполнительного производства);

8.
ООО «Интерактив» (деятельность информационных агентств) – 0,218 млн. руб. перед 3 работниками;

9.
ООО «Бизнесстрой-Групп» (строительство) – 0,897 млн. руб. перед 25 работниками;

10. ООО «Дальневосточный военно-правовой центр» (деятельность в области права) – 0,230 млн. руб. перед 1 работником;

11. ИП Гайдученко А.В. (торговля розничная) – 0,079 млн. руб. перед 1 работником;

12. ООО «Сапфир Альянс» (рыболовство) – 0,952 млн. руб. перед 1 работником;

13. ООО «Прайд» (рыболовство морское) – 0,480 млн. руб. перед 8 работниками;

14. ЗАО «Тепло-Плюс» (торговля оптовая водопроводным и отопительным оборудованием) – 2,600 млн. руб. перед 28 работниками;

15. ООО «Рускор» (рыболовство) – 6,627 млн. руб. перед 1 бывшим работником (главный бухгалтер);

16. ООО «Нобиле» (аренда и управление недвижимым имуществом) – 0,460 млн. руб. перед 1 работником;

17. ООО «Нова Сервис», банкрот (техническое обслуживание и ремонт транспортных средств) – 0,459 млн. руб. перед 1 работником;

18. ООО «СпецСтройКонсалтинг» (строительство) – 10,600 млн. руб. перед 41 работником;

19. ООО «Сахалин-Строй-Механизация», банкрот (разборка и снос зданий) – 5,0 млн. руб. перед 16 работниками;

20. ООО «КонТек-Сервис», банкрот (строительство) – 3,223 млн. руб. перед 35 работниками;

21. ООО «Агатсвязьстрой», банкрот (строительство) – 2,134 млн. руб. перед 3 работниками;

22. ОАО «Южно-Сахалинский рыбзавод», банкрот (рыболовство) – 1,0 млн. руб. перед 17 работниками; 

23. ЗАО «Энергия Южно-Курильская», банкрот (производство, передача и распределение пара) – 1,064 млн. руб. перед 29 работниками;

24. ООО «Феррит» (деятельность по складированию и хранению) – 0,501 млн. руб. перед 1 работником;

25. ИП Талайченко Г.А. (торговля розничная) – 1,062 310 млн. руб. перед 1 работником.
         При этом, как показал анализ, ни на одном из предприятий-должников не были созданы первичные профсоюзные организации. Как результат, на таких предприятиях не был организован и не проводился регулярный контроль за соблюдением положений трудового законодательства, что, в свою очередь, явилось одной из причин неисполнения работодателями обязательств по оплате труда работников.  

          Наиболее острые вопросы в сфере занятости и оплаты труда рассматриваются на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников, с непосредственным участием представителей Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и отраслевых организаций профсоюзов.  
          Проведенный мониторинг также показал, что в 2022 году  имели  место разногласия между первичными профсоюзными организациями и работодателями, в т.ч. МУП МО «Южно-Курильский ГО» «Жилищно-коммунальное хозяйство «Универсал», АО «Охинская ТЭЦ», АО «Сахалинская нефтяная компания» (г. Южно-Сахалинск), СПК «РК «Дружба» (г. Поронайск), МКП «ЖКХ» МО ГО «Охинский». Профсоюзы заинтересованы в стабильности отношений профсоюзных организаций и работодателя. Для гарантированного урегулирования возникающих разногласий необходимо постоянное взаимодействие профсоюзов всех уровней, а также обратная связь с первичными профсоюзными организациями. При этом тематика таких разногласий может указать на проблемные области не только в отдельно взятых организациях, но и в отраслях в целом.

          Следует отметить наметившуюся положительную тенденцию, связанную с сокращениями работников при ликвидации организаций либо сокращении их численности или штата.

         Так, по состоянию на 12.01.2023г. сокращения численности или штата работников зарегистрированы в 47 организациях Сахалинской области (за аналогичный период 2022 года – в 268 организациях различных форм собственности или минус 570,2%), из них по видам экономической деятельности:

-   сельское, лесное хозяйство, рыболовство и рыбоводство – 1 (АППГ - 9);

- добыча полезных ископаемых – 1 (АППГ – 5);

- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха – 6 (АППГ – 22);

- строительство – 2 (АППГ – 10);

- торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 2 (АППГ – 10);

- транспортировка и хранение – 7 (АППГ – 25);

- деятельность в области информации и связи – 1 (АППГ – 11);

- деятельность финансовая и страховая – 2 (АППГ – 12);

- деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 3 (АППГ – 14);

- деятельность профессиональная, научная и техническая – 2 (АППГ – 19);

- деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги – 1 (АППГ- 7);

- государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение – 4 (АППГ – 46);

- образование – 7 (АППГ- 34);

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 6 (АППГ – 20);

- деятельность в области спорта – 2 (АППГ – 6).
        При этом работодатели чаще стали объявлять простои как для организаций, так и конкретных подразделений и должностей. В 2022 году простои объявлялись в 9 организациях (в 2021 году фактов простоев в организациях не фиксировалось).
        По информации территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области, среднемесячная номинальная заработная плата, начисленная в ноябре 2022 года, составила 97645 рублей и выросла по сравнению с ноябрем 2021 года на 5,7%. 
          С 1 января 2023 года вступило в силу Соглашение о минимальной заработной плате в Сахалинской области на 2023 год, которым установлена минимальная заработная плата в размере 16400 рублей (до удержания налога на доходы физических лиц). К минимальной заработной плате, в соответствии со статьей 315 Трудового кодекса Российской Федерации, должны применяться районный коэффициент, а также процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

          Индексы потребительских цен (тарифов) на товары и услуги по Сахалинской области за январь-декабрь 2022г. в соотношении с январем-декабрем 2021г. выросли на 112,48%, из них:

- на продовольственные товары – на 114,87%;

- на непродовольственные товары – на 114,00%; 

- на услуги – на 105,66%.  

           Рассмотрев представленную информацию, Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Принять к сведению аналитическую информацию о состоянии рынка труда в Сахалинской области в 2022 году.
2. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов, совместно с членскими организациями, агентством по труду и занятости населения Сахалинской области продолжить практику проведения мониторинга ситуации на рынке труда Сахалинской области.
3. Членским организациям Союза и председателям Координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях осуществлять практические меры по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, в первую очередь через заключение коллективных договоров и соглашений, активное участие в коллективных действиях профсоюзов.
4. Отделу правозащитной работы Сахалинского областного союза организаций профсоюзов продолжить проводимую работу в части реализации правозащитных функций Профсоюза, в целях защиты трудовых прав и законных интересов членов профсоюза.
5. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов запланировать в 2023 году, совместно с агентством по труду и занятости населения Сахалинской области, проведение обучающих мероприятий с профсоюзным активом, в том числе в режиме видеоконференцсвязи, по позициям, зафиксированным в коллективных договорах.
